
 

 
 

         

ESCUELA DE VERANO 2019 
 

“En diálogo transformador: menos yo, más nosotros con Excelencia e Inclusión” 
 
En el marco de las acciones formativas que realiza la Fundación  Educacional Santo 
Tomás de Aquino se encuentra la Escuela de Verano, la idea es poder generar instancias 
que contribuyan al cumplimiento de la Misión y Visión a la luz de los principios 
institucionales. 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

Visión

• Liderar el proceso educativo en la formación de niños y jóvenes de la Educación Católica en 
sectores vulnerables.

Misión

• Formar a niños y jóvenes, construyendo una educación de excelencia basada en la 
pedagogía de Jesús, que les permita ser un aporte significativo a la sociedad.

Principios

• La Fe en Jesucristo

• Justicia

• Responsabilidad Social

• Compromiso

• Vocación

• Pasión por lo que hacemos

• Creatividad e Innovación

OBJETIVO DE LA ESCUELA 

Generar instancias de formación y capacitación a través del diálogo y la reflexión, en torno 
a temáticas formativas que orienten a los actores de la comunidad de la Fundación 
Educacional Santo Tomás de Aquino para propiciar en los estudiantes aprendizajes de 
calidad. 



 

 
 

                                RESUMEN DE CURSOS, HORARIOS Y LUGARES 
 

Fecha Curso Participantes Lugar Horario 

02 de enero Inauguración 
Escuela de Verano 

Docentes, 
coordinadores 
pedagógicos, 
Equipos Directivos, 
equipo PIE y 
asistentes de la 
Educación 

Auditorio 
Andrónico Luksic, 
Campus San 
Joaquín, 
Universidad 
Católica.   

8:00 a 13:30 

3, 4 y 7 de 
enero 

Manejo de 
Estrategias para el 
Clima Social 
escolar 

Docentes, 
coordinadores 
pedagógicos, 
Equipos Directivos, 
equipo PIE y 
asistentes de la 
Educación 

Cada colegio 8:30 a 13:30 

8 de enero Cierre de escuela 
de Verano 

Docentes, 
coordinadores 
pedagógicos, 
Equipos Directivos, 
equipo PIE y 
asistentes de la 
Educación 

Auditorio 
Andrónico Luksic, 
Campus San 
Joaquín, 
Universidad 
Católica.   

8:00  a 13:30 

Fecha de 
acuerdo al 
curso inscrito 
por cada 
colegio  

ASTORECA: 
PreK-Kinder- 
Leng- Mat 

De acuerdo a 
Inscripción por 
colegio 

Villarrica 1653, 
Renca, Santiago, 
Chile. 

Según cantidad 
de horas de 
curso  

 

ALCANCES 

1. Esta escuela de verano utiliza Franquicia Tributaria lo que implica un 
porcentaje mínimo de asistencia, 75%. 

2. La asistencia comienza a correr al momento de ingresar al aula y registrarse en 
el huellero, por tal razón la puntualidad es una exigencia. Los minutos de 
atraso descuenta porcentaje de asistencia. 

3. Si un funcionario reprueba por inasistencia el costo empresa que se genera por 
no cumplir asistencia se cargará al colegio de procedencia. 

4. El funcionario que no asista a la escuela de verano genera un costo empresa 
por el total del valor asignado al curso, este costo será cargado al colegio de 
procedencia. 

5. Solo con licencia médica, cursada durante la capacitación puede rebajar su 
participación en el curso y no generar costo empresa alguno. 

 

 



 

 
 

Programación Escuela de Verano 2019  

 

Lugar: Auditorio Andrónico Luksic, Campus San Joaquín, Universidad Católica 
Dirección: Av. Vicuña Mackenna 4860. San Joaquín. 
Curso: Manejo de Estrategias para el Clima Social Escolar 
Código: 1237966059 
Horas: 16 horas 

 

La Escuela de Verano de la  Fundación Educacional Santo Tomás de Aquino tiene 
como objetivo la actualización y/o formación permanentes de los actores de la 
comunidad educativa.  Dicha instancia formativa, busca fortalecer el cumplimiento 
de la misión institucional que es: “formar a niños y jóvenes, construyendo una 
educación de excelencia basada en la pedagogía de Jesús, que les permita ser un 
aporte significativo a la sociedad”.   Esto se enmarca en la visión educativa de: “Liderar 
el proceso educativo en la formación de niños y jóvenes de la Educación Católica en 
sectores vulnerables”.  

 

La versión 2019 de la Escuela de Verano, tiene como foco el fortalecer el plan 
formativo común entregando herramientas que permitan desarrollar y 
promover el desarrollo socio emocional de los estudiantes, contribuyendo a la 
formación integral de ellos.  Dicho énfasis se enmarca dentro del cumplimiento del 
objetivo del Plan Estratégico 2018-2021:  

“Construir y validar un proceso formativo de calidad que permita el desarrollo 
integral de los estudiantes en todas sus dimensiones, humanas y espirituales, 
para la búsqueda del bien común desde el encuentro personal con 
Jesucristo.”(Plan Estratégico 2018-2021). 

 

Queremos vivir una experiencia de comunidad que imprima mística, espíritu, y a la 
vez herramientas concretas para la vida cotidiana de cada establecimiento.  El corazón 
del tema será el plan formativo y herramientas para su implementación 

 

  



 

 
 

Día 1: Miércoles 2 de enero 

Programa Formativo  

 

Horario Actividad Lugar Descripción 

08:00 –08:45 Convocatoria colegios 
más grandes 

Zona plaza de 
encuentro 

En esta zona se implementarán los huelleros. 
Paralelo a esto se pondrán paneles por 
establecimiento para escribir un sueño. Paneles con 
encuestas físicas. Paneles para registro fotográfico 
de recuerdo de los participantes. 

08:15 Convocatoria colegios 
más pequeños 

Zona plaza de 
encuentro 

Se hace el mismo trabajo con los colegios pequeños. 

O8:45-08:50 Oración de Inicio  Salón  Breve oración y canto, a cargo del equipo de 
Pastoral.  

O8:50- 09:10  Saludo y bienvenida  Salón  Palabras de bienvenida de la Directora Ejecutiva, 
Sandra Urrutia. 

09:15 – 10:00 Rector UC           Salón  Rector Ignacio Sánchez, “Desafíos de la Educación 
Católica e integral en la Sociedad Actual” 

10:00 – 10:45 Presentación Tema 
Formación Socio- 

emocional y 
Convivencia 

          Salón Conferencia Neva Milicic Müller, “El desafío de la 
Educación socio-emocional en el Chile actual” 

 

10:45 – 11:15 Café Zona plaza de 
encuentro 

Foto grupal por colegio 

11:15 – 12:00 Presentación Tema: La 
pedagogía de Jesús  

         Salón  

 

Ximena Rodríguez:  “Claves para comprender la 
Pedagogía de Jesús” 

Vicaría de la Educación, Arzobispado de Santiago 

12:00 – 12:45 Metodología 
participativa por 
establecimiento 

Salón o espacio para 
el evento 

Reflexión en tríos sobre aspectos esenciales que me 
llevo 

12:45 – 13:15 Despedida Salón  Oración y Canto  de envío  

Entrega:   

Un bolso ecológico, un cuadernillo y una infografía con el plan de formación.  

  



 

 
 

Jueves 3 de enero: Cursos por colegio 

 

Sesión 1 

Liderazgo y Plan Formativo 

Objetivo 

 Reforzar los fundamentos del desafío de la educación socio – emocional de acuerdo a las 

necesidades del ciclo vital. 

 Conocer y analizar los aspectos básicos del Plan Formativo Troncal de la Fundación Santo 

Tomás. 

 Identificar aspectos del liderazgo situacional necesarios para la implementación y despliegue 

del plan troncal. 

Contenidos  

 Diagnóstico de Fundación Santo Tomás 

 Fundamentos (desafíos de la educación hoy) y plan formativo troncal. 

 Liderazgo situacional y plan formativo.  Rol docente y equipos de apoyo 

Actividades 

 Actividad 1: Diagnóstico: percepción de los actores (docentes, estudiantes y apoderados) en 

torno a la formación. 

 Actividad 2: Plan formativo troncal: énfasis, dimensiones y ejes.  Uso de la infografía. 

 Actividad 3: Haciendo mío el plan formativo troncal (Océanos azules). 

 Actividad 4: Liderazgo situacional y plan formativo: ¿Cuál es el rol me toca a mí? Rol, espacio 

y que necesito de ayuda (Equipo Directivo, Docentes, Profesores Jefe y Orientador. 

 

  



 

 
 

Viernes 4 de enero: Cursos por colegio 

 

Sesión 2 

Gestión de la convivencia 

Objetivo 2 

 Diagnosticar las necesidades formativas de los estudiantes de acuerdo a su ciclo vital 

(herramientas diagnósticas). 

 Conocer y aplicar herramientas para la gestión de aula y la disciplina formativa. 

 Conocer y aplicar herramientas de necesidades formativas específicas: Bullyng (ciberbullyn), 

abuso y violencia. 

Contenidos  

 Necesidades formativas y el ciclo vital de los estudiantes. 

 Gestión de aula y convivencia: herramientas para su manejo en el marco de la disciplina 

formativa. 

 Herramientas para abordar necesidades formativas específicas: Bullyng (ciberbullyn), abuso y 

violencia. 

Contenidos  

 Actividad 1: Diagnóstico de la Convivencia Escolar a Nivel Institucional 

 Actividad 2: Gestión de aula y herramientas para su manejo en el marco de la disciplina 

formativa. 

 Actividad 3: Herramientas para abordar necesidades formativas específicas:  

o Bullyng (ciberbullyn),  

o Abuso y violencia. 

 Diagnóstico de la convivencia escolar  

 Marco Nacional de la Convivencia Escolar. (Plan de Convivencia de cada colegio) 

 Gestión de aula: Técnicas. 

 Violencia y Bullyng (ciberbullyn). 

Lunes 7 de enero: por colegio 

 

Sesión 3 

Familia – Escuela: Herramientas de involucramiento y participación 

Objetivo 2 



 

 
 

 Desarrollar herramientas para fortalecer el vínculo familia escuela. 

 Valorar el aporte de las familias al proceso educativo. 

Contenidos 

 Fundamentos de la alianza familia  - escuela. 

 Medios de comunicación. 

 Reunión de apoderados 

 Entrevista de apoderados. 

Actividades 

 Actividad 1: Relevancia de la relación familia - escuela 

 Actividad 2: Reunión de apoderados 

 Actividad 3: Entrevista de apoderados. 

 

 

 

  



 

 
 

Distribución de Relatores por Colegio1 

Colegio Dirección 

1.     Liceo José Domingo Cañas San Luis 231, Quilicura - Santiago 

2.     Liceo San Francisco Santa Rosa Nº 9093, San Ramón 

3.     Liceo Miguel Rafael Prado Gamero 1651 - Independencia - Santiago 

4.     Complejo Educacional 
Monseñor Luis Arturo Pérez 

Avenida Central 6234, Pedro Aguirre Cerda 

5.     Liceo Politécnico Sara 
Blinder Dargoltz 

San Diego 1650, Santiago 

6.     Colegio San Alberto Hurtado Ramón Rosales 1120, Quilicura, Región 
Metropolitana 

7.     Escuela Nuestra Señora del 
Carmen 

O'Higgins 98, Quilicura, Santiago 

8.     Colegio Santa Marta Beethoven 5278, Ñuñoa 

                                                        
1 Este cuadro aún necesita una actualización de las personas realmente inscritas en el curso las cifras se 

pueden modificar a la baja. 

N° Colegio Docentes Asistentes 

de la 

Educación 

Relator  

Docentes 

Relator 

Docentes 

 

Relator Asistentes 

de la Educación 
 

1. PPADO 83 51 Teresa Covarrubias Luis Agurto Paloma Sepúlveda  

2. CAÑAS 

84 60 

Teresa Izquierdo Berna 

Izquierdo 

Catalina Bunster  

3. CEMLAP 

99 63 

Ana Fontaine María  

José Camus 

Andrea Pedraza 

 

 

4. SFCO 

76 51 

Magdalena Sánchez Sebastián 

Peters 

 

Angélica Vicuña  

5. BLINDER 

50 21 

Joaquín 

Subercaseaux 

Constanza 

Hernández 

Paz Coloma +   

6. CSTM 

48 25 

Francisco 

Covarrubias 

Izquierdo 

 Soledad Feliú  

7. CNSC 37 29 Daniel Pérez  Apoyo   

8. CSAH 45 33 Christian Fuentes  Apoyo   

  522 333     



 

 
 

 

 

 


