
Director/ Área de Formación y Pastoral  

 

Descripción General del Cargo 

Definir, planificar, coordinar y cuidar la adecuada implementación de los contenidos 
valóricos de las áreas de religión, pastoral y orientación tanto para los alumnos como 
para sus familias y para los miembros de los colegios de la Red Educacional Santo Tomás 
de Aquino. 

 

Principales Funciones 

1 
Definir y apoyar la implementación de las líneas de acción pastorales de cada colegio, 
a nivel de los alumnos, personal docente y administrativo. 

2 
Definir contenidos y plan programático de religión, formación y orientación de cada 
colegio. 

3 
Generar y apoyar la implementación de programas de formación para los padres en 
temáticas valóricas, afectivas y de orientación. 

4 
Generar y apoyar la implementación de programas de formación para los alumnos 
en temáticas valóricas, afectivas y de orientación vocacional. 

5 
Diseñar y apoyar el desarrollo de programas sicopedagógicos a los alumnos y generar 
redes para fortalecer las debilidades detectadas en los colegios. 

6 
Asegurar la adecuada implementación de los planes y programas de formación 
generados, controlando la generación de planes de mejora. 

7 Contribuir en el buen clima laboral al interior de los colegios y Fundación. 

8 
Evaluar y dar feedback, a las áreas de la Fundación y colegios que corresponda, para 
que se logren las metas definidas, tanto a nivel de competencias, como a nivel de 
objetivos. 

9 
Participar en el comité ejecutivo y técnico, para analizar resultados, proponer 
mejoras y elaborar planes de acción para cada colegio y la Fundación. 

 

Funciones y Responsabilidades 

Habilidades 
Requeridas 

✓ Planificación. 
✓ Liderazgo. 
✓ Dirección de personas. 
✓ Trabajo en equipo. 
✓ Involucramiento e inspiración a otros. 
✓ Resolución de conflictos. 
✓ Comunicación asertiva.  
✓ Anticipación a cambios. 
✓ Manejo de redes. 
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Jefe Directo DIRECTOR (A) EJECUTIVO 



✓ Desarrollo integral basado en la Fe. 

Experiencia 5 años de experiencia en cargos similares. 

 

 

 

 

 

 

 


