
CUENTA PÚBLICA 

AÑO ESCOLAR 2020
1.- ÁREA ACADÉMICA.

2.- ÁREA PASTORAL.

3.- ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

4.- ÁREA DE RECURSOS



Área académica
Martín Bozo Albornoz   Director académico.

María Ximena Sepúlveda  Coordinadora PK -3°.

Giovanni Valladares  Coordinador 3° - 6°.

Loretto Tapia  Coordinadora 7° - IV° medio.

Melani Sarabia   Coordinadora PIE.



LECTURA 1° BÁSICOS LMRP 2020

� Comparativo final RED SECST



DESAFÍOS LECTORES 1° BÁSICO

DISMINUIR A 0% LOS ESTUDIANTES EN 

CATEGORÍA NO LECTORES.

AUMENTAR POR LO MENOS AL 50% LOS 

ESTUDIANTES EN CATEGORÍA “EXCELENTE”.



CÁLCULO MENTAL 1° BÁSICOS LMRP 2020



DESAFÍOS CÁLCULO MENTAL1° BÁSICO

SEGUIR CON LA TENDENCIA A 0% DE ESTUDIANTE EN 

CATEGORÍA “FUERA DE TABLA”.

AUMENTAR AL 70% EL RANGO DE ESTUDIANTES EN 

CATEGORÍA “RÁPIDA - AUTOMÁTICA”.



CÁLCULO MENTAL 2° BÁSICOS LMRP 2020



DESAFÍOS CÁLCULO MENTAL 2° BÁSICO

SEGUIR CON LA TENDENCIA A 0% DE ESTUDIANTE EN 

CATEGORÍA “FUERA DE TABLA”.

AUMENTAR AL 70% EL RANGO DE ESTUDIANTES EN 

CATEGORÍA “RÁPIDA - AUTOMÁTICA”.



histórico SIMCE 



DESAFÍOS SIMCE 2021

DEPENDIENDO DE LA PRUEBA QUE EL MINEDUC APLIQUE.

AUMENTAR EN 10 PUNTOS DE TODAS LAS MEDICIONES.

APLICACIÓN DEL PROYECTO LECTÓPOLIS EN TODOS LOS 

NIVELES DE 3° BÁSICO A II° MEDIO



PROGRAMA INTEGRACIÓN ESCOLAR 

PIE 2020

año 2020:  85,7% de la cobertura a nivel de cursos.

año 2021: se generó el aumento al 100% de la 

cobertura institucional (PIE desde PK° a IV° medio)



CANTIDAD DE ESTUDIANTES PIE 2020 

SEGÚN DIAGNÓSTICO

Estudiantes diagnosticados con 

Necesidades Educativas Especiales 

Transitorias (NEET)

160 ESTUDIANTES

Estudiantes diagnosticados con 

Necesidades Educativas Especiales 

Permanentes (NEEP)

44 ESTUDIANTES

TOTAL INSTITUCIONAL 204 ESTUDIANTES                               

(12.5% DE LA MATRÍCULA TOTAL 2020)



ORGANIZACIÓN MUESTRA ARTÍSTICA RED

“UNA SOLA VOZ” 

(TEATRO + ARTES MULTIMEDIALES)



SITUACIÓN FINAL REPROBACIÓN 2020

MATRÍCULA 

FINAL 2020

PROMOVIDOS 

2020

REPROBADOS 

POR 

INASISTENCIA 

2020

REPROBADOS 

POR 

RENDIMIENTO 

2020

TOTAL 

REPROBADOS 

2020

%REPROBADOS 

RESPECTO DE 

MATRÍCULA 

FINAL

PROMEDIO 

NOTAS FINAL 

INSTITUCIONAL 

2020

1812 

ESTUDIANTES

1811 

ESTUDIANTES

1 0 1 0.1% 6.3



RESULTADOS PTU DICIEMBRE 2020



DESAFÍOS PTU 2021

AUMENTAR 15 PUNTOS EN TODAS LAS MEDICIONES.

GENERAR TALLERES ESPECÍFICOS POR PRUEBA, CON 

HORARIO ESTABLECIDO, ABIERTOS A LOS ESTUDIANTES 

QUE DESEEN REFORZAR CONTENIDOS.



Área de Convivencia Escolar
Edith Rodríguez C

Marta Silva S



Actividades Relevantes
� Formación docente: comunidad de aprendizaje y GPT convivencia

� Reunión con PJ

� Consejos formativos: diploma de felicitaciones

� Reuniones de apoderados

� Escuela para padres durante reunión de apoderados y externas. 

� Canasta de ayuda internas y JUNAEB

� Acompañamiento a estudiantes y familias 

� Valor del mes: equipo formación

� Material página web: videos, escuelas para padres, material para estudiantes. 

� Coordinación de Vacunas y TNE

� Reuniones CEES y CEPA

� Programa de mediación escolar 

� Ningún estudiante con deserción escolar



Matrícula 2020
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Asistencia 2020
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Asistencia a Reunión Apoderados
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Desafíos 2021

•Consolidar el programa de mediación

•Mantener el uso de redes sociales como parte de entrega de apoyo a

las familias.

•Trabajo en Hábitos de Vida Saludable

•Mejorar participación de las familias en actividades: conversatorios,

charlas y encuestas.

•Sistematizar procesos de autocuidado en relación al coronavirus en

clases presenciales.



Pastoral Prado 2020-2021
1.- CEPA, colaboradores y pastoral de colegio recolectaron y entregaron más de 200 cajas 

de mercadería a familias que lo necesitaban. 

2.- Oraciones de festividades según calendario litúrgico. 

3.- Cadena de oración con delegados pastoral. 

4.- Misas todos los domingos por Facebook Oratorio Mariano Central. 

5.- Se refresca contenido de página colegio según C. Litúrgico.

6.- Se organizó en conjunto con bienestar y sindicato ayuda para 8 colaboradores, en 

dinero 

7.- Liturgias por curso por meet. 

8.- La catequesis primera comunión y de confirmación vía meet tenían  fecha de 

celebraciones de sacramentos. 12/12 y 18/12  no se realizan por entrar en cuarentena 

9.- Encuentros con Cristo. Zoom  

10.- Comité de identidad . 

11.- Liturgia Primera comunión.

12.- Jornada Primeros medios. 

13.- Peregrinaciones Arzobispado.  

14.- Peregrinación Santuario Lourdes Red.  Video de rosario auxiliares y rector .

15.- GPT pastoral. 

16.- Grupo de oración del personal. 
17.- Misas red y colegio.  



La Directora Ejecutiva Profesora Sandra Urrutia Bravo, junto a Monseñor Cristián 

Roncagliolo Obispo auxiliar de Santiago y presidente de la RED, encomendó a los 

equipos Directivos conformar un Comité de Identidad Católica con la finalidad de 

actualizar el plan pastoral 2017-2020, en coherencia al plan Troncal 

Fundacional.  El comité deberá estar Conformado por  Rector o Rectora, 

Capellán, Director de Pastoral, 1 representante Apoderados y 1 representante 

Estudiante.

Comité de identidad Católica 

Don Ricardo Yévenes Rector

Don Cristian Ahumada Director pastoral

Padre Iván Leng Capellán

Sra. Jeannette Herrera colaboradora

Sra. Elizabeth González apoderada

Srta. Úrsula Gutiérrez alumna



FASE 1

Conformación del comité de Identidad católica.

FASE 2

En la fase 2 el comité de identidad católica de cada uno de los establecimientos de la RED, 

definirá Líneas de acción a seguir para mejora del plan de pastoral.

FASE 3

En la fase 3 Equipo de Formación de la RED, redacta documento de actualización plan de 

pastoral 2021-2024.

FASE 4

Monitoreo y seguimiento del plan pastoral 2021-2024 por parte del  Comité de identidad 

Católica, con participación en los consejos escolares.

Comité de identidad católica   









Área de Recursos
Enrique Escobar 



Gestión de Recursos Humanos: 

1.- Planta Funcionaria. 

Con trabajo en conjunto con equipo directivo se realiza planta de colaboradores  considerando 
el servicio educativo y presupuesto.

2.-Contrataciones Personal

Procesos de contratos y anexos de colaboradores actualizados, dando  cumplimiento a la 
normativa vigente y de acuerdo con la categorización de gastos establecida por la SECST. 

.

3.- Evaluación de desempeño, Disciplina Laboral y reconocimiento: 

En conjunto con las distintas direcciones de áreas  se realizaron  evaluaciones  de desempeño 
con retroalimentación semestral  a fin de promover la mejora continua.

4.- Clima Laboral 

En conjunto con las distintas direcciones de áreas  y bienestar se desarrollan actividades que promuevan y 
propicien el buen clima laboral. (un 87%, mejora encuesta Clima 2020)



Gestión de Recursos Humanos: 

5.- Atención a colaboradores, atención a reclamos y Clima laboral:
La dirección de forma permanente a atendido reclamos relacionados con temas de remuneraciones y
atención a temas relacionados con Clima laboral de acuerdo con protocolos. (se mejora segundo
semestre las reliquidaciones mensuales )

6.- Bienestar de los colaboradores

Liderazgo de rector y reconocimiento a colaboradores, carta de felicitaciones, saludo de cumpleaños,
celebración de fecha como día de la madre, día del padre, saludos dirigidos por rector
telefónicamente contexto pandemia.

7.-Disciplina laboral

Trabajo en disciplina Laboral para la mejora del servicio educativo, no se trabajo en este ámbito
por el contexto pandemia,(retomar esto año 2021,inasistencia,atrasos funcionarios)



Gestión Financieros y administrativos

1.-EERR a diciembre: El estado de resultado a diciembre presenta saldo positivo, aunque fue mucho
menor que otros años, además todos los centros de costos presentan un resultado positivo, aunque
se pago un 81 % de asistencia desde marzo hasta diciembre, se hizo un gran esfuerzo con el equipo
directivo para llegar a estos resultados.

2.-El centro de costo de 13% resultó con resultado más ajustado, por lo que se sugiere realizar
mayor control de gastos para resguardar trabajos y proyectos importantes a ejecutar en el año
2021.

3.-El EERR entregado es de carácter provisorio, se espera el definitivo desde la SECST considerando
que no deberían existir aumentos sustanciales en los saldos finales, por proceso de auditoria.



Resumen Cuentas Gastos

Resumen Cuentas Gastos

Detalle de cuentas Totales %

GASTOS REMUNERACIONES 1.941.991.208 79,4%

GASTOS DE INDEMNIZACIÓN 19.263.093 0,8%

GASTOS OPERACIONALES 306.995.983 12,5%

GASTOS MANTENCIÓN 61.896.485 2,5%

DEPRECIACIÓN 71.939.825 2,9%

GASTOS NO OPERACIONALES 6.841.335 0,3%

INVERSIÓN 2020 37.628.855 1,5%

AF CONSTRUCCIÓN 2020 348.141 0,5%

2.446.904.925 





� Existe un  aumento en el déficit observado entre marzo a diciembre, que se explica 
fundamentalmente por el bajo pago de subvención 81%,también en el cargo de gastos de 
emergencia en  mantenimiento que se realizaron y proyecto casino , además de los 
finiquitos de personal de los trabajos relacionados con observaciones, y gastos 
relacionados  con el aumento de capacidad.



PME: 2020
PME 2020 valorizado a la espera de confirmación de acciones y 
recursos desde la SECST, con gastos en ejecución de acuerdo a  
las necesidades educativas. 

Análisis Proyectados ingreso PME   Gasto 2020

Saldo ejercicio 

2020

Disponible para 

saldo en PME 2021 

+saldo de arrastre

Total Programado gasto PIE

$                                   

279.241.856 

$                                     

290.031.963 - $   10.790.107

0

Total Programado gasto SEP

$                                   

412.334.452

$                                     

395.497.811

$                      

16.836.641

$ 16.836.641

Total Programado gasto PME

$                                   

691.576.308

$                                     

685.529.674 $6.046.534

PIE Saldo negativo de    $  10.790.107  (Bajo  pago 
subvención)
SEP saldo arrastre 2021  de  $  16.836.641
Aclarar que todos los montos pagados por Ministerio de 
educación son fijados por la asistencia mensual.



Gestión de Recursos Educativos

Apoyo coordinado a direcciones e áreas:

De forma permanente el área de recursos entrega apoyo a  las distintas áreas a fin de 
desarrollar las acciones expuestas en PME. Adquisición de recursos para apoyar la labor 
docente y administrativa. 

- Compra de equipamiento para educación.
- Compra de libros de apoyo para colaboradores. 
- Compra de libros para lectura complementaria.
- Compra de libros lectopolis 
- Asesorías abogados convivencia
- Capacitación classroom
- Capacitaciones batería evalúa (PIE)
- Capacitación Seminarium por concepto de Asesoría de Liderazgo, y socioemocional
- Asesorías ATE  Astoreca y Crea mas



AULAS MIXTAS HACIA EL SIGLO XXI( CLASES PRESENCIAL /VIRTUAL) 

Debido a la situación sanitaria del año 2020 y debido a las medidas de resguardo los colegios no
realizaron clases desde marzo a noviembre, es por esto que se exploró realizar clases vía remota
de forma simultánea con lo docentes.
Solamente en noviembre se tuvo el regreso de los cursos de 4º medios, el objetivo fue realizar
clases presenciales y on line, a eso se le conoce como aulas mixtas. Lo anterior significó equipar
con tecnología de punta las salas de clases, como por ejemplo: computadores, parlantes,
cámaras web en cada sala, redes tecnológicas y mejora del servicio de internet en las 3 salas que
tuvieron clases los 4º medios.
En el mes de octubre se seleccionó proveedor encargado de abastecer la compra de cámaras
web, para las salas mixtas de todos los cursos y salas de talleres.
En el mes de noviembre se seleccionó en conjunto con los directores de Recursos, casa central y
TIC las empresas que ejecutaran el proyecto de instalación redes en los establecimientos.



En el mes diciembre comienzan las instalaciones de las redes tecnológicas en los

establecimientos Liceo Miguel Rafael Prado con una inversión de $34.407.373,
adjudicándose empresa Magens S.A

Adquisiciones que se implementaron para clases online:

.- Compra de 25 Notebook, en ayuda de funcionarios para realizar clases
virtuales (Contexto Pandemia)

.- Compra de 42 Tablet para alumnos pro retención, en ayuda para sus clases
online.

.- Compra de chip Entel, para estudiantes, Área Convivencia estuvo a cargo de

su entrega.proyect
.- Compra de 48 Chromebook

.- compra de 88 micrófonos

.- Compra de 15 Proyectores.

.- Compra de 10 parlantes de audio.

.- Compra de otros insumos tecnológicos.



Implementación contexto Covid, protocolos 
Ministeriales 2020.
Compra de insumos para turnos éticos y Plan para el retorno seguro de  IV medios 2020 y colaboradores
.- Sanitización establecimiento 2 veces a la semana y 3 veces cuando hubo  clases de cuartos medios .
.- compra de artículos de higiene, limpieza, para la protección personal y requeridos para la protección 
de los integrantes de la comunidad escolar: 
.- Jabón liquido 
.- Dispensador para jabón 
.- Papel secante 
.- Paños para limpieza 
.- Recipientes para realizar diluciones de productos de limpieza y desinfección 
.- Alcohol gel 
.- Alcohol etílico 70% para limpieza de artículos electrónicos: computadores, teclados, etc. y  otros 
desinfectantes.
.- Mascarillas 
.- Guantes para labores de aseo 
.- Pecheras y overoles 
.- Botiquín básico, termómetros.
.- Sanitizacion establecimiento.



Trabajos de mantenimiento 2020.

1.- Pintura de pasillos, salas  y espacios comunes. 

2.- Mantenimiento de baños y gasfitería en general.

3.- Recambio de ductos de urinarios en baño damas profesoras.

4.- pintado y mantención de pasillos baños alumnos.

5.- Compra Mesas y sillas para comedor funcionarios.

6.- Mantenimiento general, limpieza techos y canaletas.

7.-Instalacion de extractores de aire gimnasio.

8.-Ejecución de baños accesibilidad y se instaló las barandas en las rampas. 



9.- remodelación y pintado  Gimnasio establecimiento.

10.- mantenimiento en recargas de extintores y mantención de red húmeda.

11.- Arreglos de mantención lluvias 2020,cielo americano oficinas, salas de conferencia, 
bodega pre básica, Casino Alumnos. 

12.- Elaboración de salas de diferenciados en tercer piso edificio 2.

13.- Compra de cámaras de seguridad.

14.- Compra luces de emergencias.

15.- Mantenimiento de luces led espacios establecimiento.

16-Cambio Bombonas de gas Plazoleta



20.-PROYECTO  2020
Casino profesores 

REMODELACION CASINO 

PROFESORES

$     88.343.775

COMPRA DE SILLAS Y MESAS $       5.000.000

TRABAJOS  REALIZADOS  VERANO 2021

-.   Remodelación Baños Damas profesoras sector media y pre 
básica.

-.   Remodelación bodega limpiado de Mopas auxiliares

-.   Elaboración de techumbre basureros

-.   Pavimentación sector plazoleta .



-.   Elaboración portón entrada plazoleta.

-.   Ampliación de sala de música 3º piso.

-.   Remodelación y pintado camarines alumnos.

-.   Remodelación y Pintado de cancha patio alumnos



Albergue 2020
Nuestra Fundación Santo Tomas de Aquino, facilito nuestro establecimiento como albergue en Pandemia.

- Se entrega establecimiento para albergue a consulado peruano a don Gustavo Figueroa.

- Asisten a entrega La Sra. Sandra Urrutia, Ángelo Bernal, Patricio Contreras de casa central y Enrique Escobar 
administrador de establecimiento.

- Total, de personas recibidas   203 personas ,6 niños y 197 adultos.
- Tiempo que estuvieron en albergue 52 días

Agradecidos, como Liceo en poder ayudar a nuestros hermanos peruanos en tiempos tan difíciles.

Misión Cumplida



Desafíos 2021

-.   Proyecto de sanitación ,estudio y levantamiento de planos
-.   Proyecto eléctrico ,estudio y levantamiento de planos
-.   Proyecto de  remodelación de sala en plazoleta.
-.   Proyecto de Gas ,estudio y levantamiento de planos.
-.   Pintado de patio frente de gimnasio.
-.   Cambiar techo costado, casino de alumnos. 
-.   Remodelación cocina de junaeb (alumnos).
-.   Ampliación de capacidad.


