
 

                      
CIRCULAR N°4 (APODERADOS) 

Junio 2026 
 
Estimados Apoderados: 
 
A continuación, compartimos algunas informaciones relevantes a considerar en la 
planificación y organización familiar para el mes de junio.  
 
1. Calendario institucional de junio 
 

LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

1 2 
Encuentro con Cristo 
8° básico 
 
 1° día curso 
prebautismal padres 
y padrinos. 
 
Consejos Integrales: 
3°A, 1°A, K°, PK° 
Venta Kiosko IIA 

3 
2°Sesión Consejo 
escolar CSM  
 
Consejos Integrales: 
I°B, II°B, III°A, III°B 
 
Charla Acceso a la 
educación superior 
(IV medios) 

4 
Término primer 
trimestre 
 
Formación en el patio 
9:45 horas 

5 
Jornada Evaluación 
del primer trimestre y 
planificación del 
segundo trimestre. 
Jornada sin 
estudiantes. 
 
Consejos Integrales: 
2°A, 4°A, 5°A, 6°A, 
7°A, IV°A, IV°B. 
 

8 
Inicio segundo 
trimestre 

9 
Encuentro con Cristo 
7° 
Curso prebautismal 
padres y padrinos. 
 
9:45: Ensayo Paes 
electivo III° y IV° 
medios. 
Venta Kiosko 1°A 

10  
Formación en el 
patio 9:45 horas 
 
 
Orientación I°B: RCP 
(Duoc) 

11 de junio 12 
 Misa 6° básico y PK° 
 
PROYECTO 
BETANIA 13 horas 
 
BAUTISMOS 15:15 

15 16 
Encuentro con Cristo 
6° 

17 
Jeans Day  
 
Test vocacional IV 
medios 

18 
Salida pedagógica IV 
medios (USACH) 

19 
Último día de clases 
1° semestre. Pueden 
asistir con ropa de 
calle. 
Misa IV°A 
Cambio de jornada 
PK°. 
Convivencia y 
limpieza de sala. 
Test vocacional para 
IV medios 

 



 

22 
Inicio vacaciones de 
invierno 

23 
Vacaciones de 
invierno 
 

24 
Vacaciones de 
invierno 
 

25 
Vacaciones de 
invierno 
 

26 
Vacaciones de 
invierno 
 

29 
Feriado 

30 
Vacaciones de 
invierno 

1 
Vacaciones de 
invierno 

2 
Vacaciones de 
invierno 

3 
Vacaciones de 
invierno 

 
 
2. Asistencia, atrasos, uniforme escolar 
 
Se reitera la importancia de que cada estudiante de Santa Marta asista a clases, sólo de esa 
manera se podrá avanzar en el logro de aprendizajes significativos, “estudiante que asiste, 
aprende”, junto con ello indicar que es fundamental que también lleguen a la hora. En el mes 
de mayo como colegio experimentamos una baja en la asistencia, la cual esperamos remontar 
durante junio. (Se adjunta tabla de la asistencia por curso). 
 

Cursos Marzo Abril Mayo 
PK 93 89 92 
K 90 93 89 
1A 96 94 91 
2A 97 96 86 
3A 97 94 91 
4A 97 97 94 
5A 96 93 91 
6A 94 96 94 
7A 95 94 94 
8A 97 97 94 
IA 95 93 94 
IB 95 94 93 
IIA 96 95 92 
IIB 93 93 93 
IIIA 94 95 97 
IIIB 94 92 92 
IVA 93 95 95 
IVB 94 92 92 

TOTAL 94,7 94 92,4 
 
 



 

Finalmente reiterar el uso del uniforme institucional, las familias que tengan alguna dificultad, 
deben comunicarse con los profesores jefes y equipo de convivencia escolar. Durante los 
meses de invierno se permite venir con parkas o polar no institucionales para el frío, pero 
deben ser de color azul marino y sin logos visibles. 
 
3. Calendario de evaluaciones 

Como cada mes, cada profesor jefe hará envío mediante correo institucional el calendario de 
evaluaciones, solicitamos darle importancia a  las evaluaciones (pruebas, trabajos, traer 
materiales, otros). El día 08 de junio se inicia el segundo trimestre, por lo mismo,  aquellos 
estudiantes que aún están pendientes, se solicita que puedan acercarse al área académica. 

4. Sobre el cuidado de los recursos y espacios del establecimiento.  

El colegio continúa con la campaña denominada “yo cuido mi colegio”, queremos reforzar 
algunas acciones y el espíritu detrás de dicha campaña. Debemos informar que en lo que va 
del año, por uso y también por mal uso, el colegio ha debido reponer: vidrios, chapas, puertas 
de baños, jaboneras y otros. Pero también, ha debido asumir la pérdida de sillas, mesas, 
muebles, fierros del bicicletero, etc. Lo más preocupante en algunos casos es que se ha dañado 
la pintura nueva de las salas y se han roto paredes. 

Por lo mismo, se hace un llamado a trabajar conjuntamente y concientizar a cada uno de los 
estudiantes acerca de la importancia de cuidar los recursos que están a disposición de todos, 
por ejemplo, con el confort que se instala diariamente, no alcanza a durar el día porque se usa 
para crear pelotas de papel y con ellas, tirar a los techos, tapar las tasas de los baños o de los 
lavamanos, etc. Como colegio confiamos que esta situación mejorará. 

5. Planificación día 19 de junio  

Informamos a nuestra comunidad escolar que el próximo viernes 19 de junio será el último día 
de clases del primer semestre, dando inicio posteriormente al receso de invierno. Para esta 
jornada, se ha estructurado una planificación especial enfocada en la evaluación formativa, la 
convivencia institucional y el cuidado de nuestro entorno, por lo que la salida de todos los 
estudiantes (desde Pre-Kinder hasta Enseñanza Media) será a las 13:00 horas. 

El cronograma de actividades para ese día se desarrollará de la siguiente manera: 

●​ Primer Bloque (Dos primeras horas): Las clases se realizarán de manera regular con el 
profesor de asignatura que corresponda según el horario de cada curso. 

●​ Segundo Bloque: Se llevará a cabo una jornada de evaluación comunitaria junto al 
Profesor(a) Jefe para reflexionar sobre los logros y desafíos de este primer semestre. 
En este mismo espacio, cada curso realizará su convivencia escolar para compartir y 
celebrar el término de este periodo. 

●​ Último Bloque (Cierre de la jornada): Con el objetivo de comenzar el segundo 
semestre en un ambiente óptimo, limpio y ordenado, este bloque se destinará a la 
limpieza profunda de cada sala de clases. Esta labor incluye la limpieza de mesas, 
paredes, pizarras y el piso, retirando manchas, dibujos o cualquier elemento que dañe 
la infraestructura. Cada curso, guiado por su Profesor Jefe y directiva, deberá 
organizarse previamente para traer los implementos de aseo necesarios (paños, 



 

limpiadores, bolsas de basura, etc.) y distribuir las tareas equitativamente entre los 
estudiantes. 

Agradecemos desde ya la colaboración de las familias para que los estudiantes asistan con los 
materiales requeridos, promoviendo en ellos el valor del trabajo en equipo y el cuidado de los 
espacios comunes que compartimos día a día. 

Esperamos que la información de esta circular sea un aporte para la organización de la familia 
y como siempre confiamos en que tendremos el apoyo de todas las familias para sacar lo 
mejor de cada uno de los estudiantes. 

 
 

Se despide fraternalmente 
Equipo Directivo 

 


